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1, Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведениюIi \РеГ\'ЛИРОВаНИЮ КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ в отношении сотрудников мБдоу ]ф 10_\,rенl,шка>)(далее -Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от:-i'12'2008 Jю ??1_ФЭ <о проi"*ёи"rй-*Jррупurrо, Указом президента российскойФе.rерацИи от 0l .07,2Ol0 м tizt ко комиС"""" й соблюдению требований к служебЕомуповеJению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтаliHTepecoB)), Методическими рекомендациями по разрабоr*Ь'" пр"""rrю организациями\{еР пО предупреЖдениЮ и протиВодействиЮ коррупции, Утвержденными МинистерствомТР}:а И СОЦИаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ РОссийской Федерации ов.tt.zЬtз, коб угверждениипо,тожения о комиссии по соблюдению ,рйванrи к служебному поведению и\,регупированию конфликта интересов в части руководителей учрежденийобразования>.
2, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе яВляется внугренним документом мБ!оу м 10кдленушка) г.!ИГОРЫ>( (ДаЛее - МБДОУ), ОСНОВНОй Целью которого является установление порядкаВЫЯВЛеНИЯ И УРеГУЛИРОВаНИЯ КОНфЛИКТОВ ИНТересов, возникающих у сотрудниковмБдоу J\ъ 10> Аленушка) (далее - сотрудников мБдоуJ\ЪlOкАленушка> в ходевыполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения ими норм служебного поведения,з, Настоящим Положением определяется порядок формиров ания и деятельностиКОМИССИИ ПО СОбЛЮДеНИЮ ТРебОВаНИй к служебному ,rЪ"Ъд.ri". и урегулированиюконфликта интересов в отношении сотрудников МБЩОУ м l0 (далее - Комиссия).4, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,актами Президента Российской Федерации и Правител".r"u Ёоссийской Федерации,нормативными правовыми актами Ростовской Ьбrrасти, настоящим Положением, атакже муниципальными правовыми актами.

5. основной задачей Комиссии является содействие руководителю МБЩОУ:а) В ОбеСПеЧеНИИ СОбЛЮДеНия сотрудниками йЬдоч, ограничений и запретов,требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также вобеспечении исполнения ими обязанностей' установленных Федеральным законом от25.12.2008 ]ф 27з_-ФЗ кО противодействии *оррупцr")) (далее - Федеральный закон Jrlb27З-ФЗ). ДРУГИМИ феДеральнымизаконами (далее-- требо"ания к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении мер по Предупреждению коррупции.6' Комиссия рассматривает вопросы' связанные с соблюдением требований кс,-'r;д9ýц61{\,поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,в отношении сотрудников МБДОУ.
7, Состав Копlиссии утверждается IIриказом по мБдоу. В состав комиссиивхо]яТ пре,]се]атеJЬ комиссии, заместителЬ председателЯ комиссии, секретарь и членыKo}{IiccliIi, Все чrенЫ комиссии прИ принятии решений обладают равными правами. вoTc\TcTBIie преJседателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя:i C'],I Ii с с Ii Ii .

8. В состав Комиссии входят:
- завеJ}тощий МБЩОУ (председатель комиссии);
- ответстВенныЙ за работУ по профилактике коррупционных (секретарько\{иссии); - представитель про6.оюзной органr.uцr, работников;- представитель Совета МБДоУ из числа
родителей - представитель от педагогического
состава;

2

l



i],]CT3B комиссйи формируется таким образом, чтобы исключить возможность
.:--.1,1"еНИЯ 

КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ, КОТОРый мог бы .rо"п""rr-ru'прr""rаемые комиссией
- ,-,, В заседаниях комиссии с праlом совещательного голоса участвуют:э] начальник структурно,о +подразделения в отношении которого комиссией::,'_\,{аТРIlваетсЯ вопроС О соблюдениИ требований к служебноrу поведению и (или)_ : ;б : BaHlTli об урегулировании конфликru 

"rir.p*iu,r5 t представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается::'_Pt]c о соблюдении требований к arrу*aО"оrу поведению и (или) требований об":е:},lIIровании конфликта интересов (по pa-anra председателя комиссии, принимаемому в,:з,&Jо\f конкретном случае отдельно, не менее чем за три дня до дня заседания комиссии, на
;jr|l:Ж#iЖ]f,ir," О'"О'еНИИ КОТОРОГО КОМИССЙей Рассматривается этот вопрос, или

в) другие специалисты, которые могуг дать пояснения по вопросам,

:iiЖffi;:"' КОМИССИей; ДОЛЖНОСТные лица, представители заинтересованных

i1, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менееJB}x третей от общего числа членов комиссии.
12, ПрИ возникновениИ прямой или косвенной личной заинтересованности членако_\Iиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,вк,lюченного в повестку Дня заседания комиссии, он обяiан до 

"ururru заседания заявить об
]-'"::*;HXT"?J#' 

СООТВеТСТВУЮЩИй член комиссии не принимает участия в рассмотрении
1з, основаниями для проведения заседания Комиссии являются:а) представление в комиссию материалов проверки, свидетельствующих:- о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, оби\{уществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) инесовершеннолетних детей ;

о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению и (или) требованийоб лрегулировании конфликта интересов;
б) поступившее заведующему:
- у,ведомление, о возникновении личной заинтересованности при исполнении

ЁJ""iТН;'J;fЬ':"НОСТей, 
КОТОРаЯ ПРиводит или может привести к конфликту интересов

- заяв,iIение о невозМожности по объективным причинам представитЬ сведения о,]охо,]ах, об имуществе и обязатель"ruu* имуцественногохарактера своих
несовершеннолетних детей (приложение J\b 2); 

супруги (супруга) и
в) представления главы Администрации города, начальника Управленияобразования илИ любого члена комиссии, касающиеся обеспечения соблюдениятребований к служебному поведению и (или) требованиt оО ур..улировании конфликтаIlнTepecoв -тибо осупдествления мер по предупреждению коррупции;г) пре:ставпение учредителя муниципального учреждения или лица, которомуTaKIie по,lно\IочиЯ предостаВленЫ учредителем, в соответствии с Правилами 11роверки_]0стоверности И полноты сведений о до*одu", об имуществе и обязательствахii\I\,шественного характера, представляемых гражданами, претендующими назз],IещенIIе должностей руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-,]он,, tI ,-Iицами, замещающими эти должности, угвержденными постановлением_trtliнистрации города Ростова-на-,Щону от 0s.07.201З лЬ iз r (далее правиJIапроверки) материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении руководителем}{}-н}iципальногО учреждения образования 

"aдоarоuaрных или неполных сведений,предусмотренных пунктом 1 правил проверки.14. Комиссия не рассматривает сообщения о rrреступлениях иадминистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводитпроверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.15, Обращение, указанное в абзаце 
"rоропn под,rункта ''б'' пункта 1З настоящегоположения, подается гражданином в отдел по работе a- пaр"о"uлом должностному лицу,



_'a ]_a_:ь_\1 .llIцо}I. ответственным за работу IIо профилактике
осуществляется рассмотрение
по результатам которого подготавливается
СlЩеству обращения с учетом требований статьи 12

правоЕаруIпеЕий,
обращеяия,

заклlочеЕие по
закOЕа Jts 273-ФЗ,

a
J



l ЗаЕлочеЕ'.е О рез}rльтатах рассмотреЕия обращения, указанного в абзаце втором
Мl-u-Д:**1З'a*'o'щЪ.oПoлЪжени",Ъ"."py.тведyщийюpискoнсyлЬт
lЖoopаз0вашrя,вчьиДoлжнoстныeoбязaннocтиBхoдиTпpaBoBoeе -]еяте.аъЕостЕ Управlrения образования.

L_"_ _Увеюч-rеше_ у*uзurпо. + 
" uб.uц. первом подпункта llбll пункта 1ЗrЖ_IУУ*', РаССМатривается должностЕым лицом, ответственныIчl за работу

tr*УЗ_ТYТ- КОРРУПЦИОЕНЫХ и иных правонарушений, которое осуществляет
г,щоYry }rотшвIrроваЕЕого заключения по результатам рассмотрения уведомления.| дrрý шоJготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения
щ*!та:}i1ЕEoгoвабзaц"Ъ'opo'[oДпyнкTa,,б,,Пyнктa1ЗнaстoяЩeГoПoлoжения,f,ш !щ[Ф}L]tеЕЕ[, }т(еiанного в абзаце первом подпункта llбlt пункта 1З Еастоящего
1Iщш,шешШл, -хФJIжОстное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных иЕII't irР'ý'В{}ЕаР!]ПеНИЙ, ИМееТ ПРаВО ПРОВОДИТЬ 

"ОбеСЬдо"аr"" с сотрудником,
щqштавшtsшшгшш обрuщ*,"е или уведомление, получать от него письменные пояснения,правлrт"ь в },стаЕовлеЕЕом порядке запросы в государственные органы, органы местного
Еаry-m-sgВ_хенш{ q ш з аиЕтересо в анн ы е ор гани з ации.

,:: 
-::,l- ,|:,;, }'Веf,о}Iление, а также заключение и Другие материалы в течение- --:,l J,r fнЯ поступлениЯ обращениЯ илИ уведомления представляются-:-- : '',1:';1;1, В СjIУЧае НаПРаВЛеНИя запросов обращение или уведомление, а'--, ]-','' ,: -f\Tiie \1аТеРИаЛЫ ПРедставляются председателю комиссии в течение_ : : - _ 

' 
_,, _1,1енIlЯ обращенИя илИ уведомления. Указанный срок может быть. - - . _-; 1-],{ на 30 днеЙ.

}{штшвшроЕанt{ые заключения, предусмотренные пунктами 15 и 16
:со trПвзсlжешшI, должны содержать:
,*орrrалшвшо" в-зJоженную в обращеЕиях или уведомлениях, указанных в абзацах
т*ро* поJII\ъкта П'б" п;rнкта 13 настоящего Положения;

- - : : -,l:-, 
-,-'--\ ЧеНн)цо оТ ГосУДарсТВенных орГаноВ, орГаноВ МесТноГо

-:-, 1 ,l ]:;1:lересованных организаций на основании запросов;
, - : '-: - 

':-:tiыI"i 
ВыВоД По резУльтатам предварительного рассмотрения- ' :;-_ ]':'leHI1I"i' УкаЗанНых в абзацах п"р"Ъ' И ВТороМ ПоДПУнкТа ttбtl

_' : -- _ :'--i_ ;, По.lожения, а также рекомендации для принятия решения..-:--':-:--"Ь КО\IIlССИИ ПРИ ПОСТУПЛеНИИ К НеМУ ИНформации, содержащей основания;-::,l: ::a.-]:Iiя комиссии, предусмотренной пунктом 13 Положения:
: : --,,-",_;l срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания

:] -',lr':;i1;':- r"j:;':'l '-iЫТЬ НаЗНаЧеНа позднее 20 дней со дня arо"rуrrп""ия указанной
'':-- :]'IЭ-'";', ]: '1':i:,]tL-.ЧеНИеМ, КОГДа ЗаСеДаНИе КОМИССии проводится не позднее одного
' ;::- -' 

',] 
-r]l ,l' З:_енIiя срока, установленного для представления сведений о доходах, обrI :' з-^, з- ;,_ -1 .т_э;lе.lьствах имущественного характера.

]:_ ::;1]', a _ ОЗНаКОМЛеНИе СОТРУДНИКа, В ОТНОШеНИИ которого комиссиейзопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
\ рег\ --Irlровании конфликта интересов, его представителя, членов

Jp\ гLiх лиц, участв},ющих в заседании комиссии, с поступившейшфорuащней, п с результатами ее проверки;
: _: зсс\{атрIIвает ходатайства о приглашении на заседание комиссии ЛИЦ,'":,;];_i-*:b_\ в по_]п\,нктах "б" и "в" пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об;:r- "--,ts--Iетворенllи (об отказе в удовлетворении) И о рассмотрении (об отказе в

_] :;J\1,--] _DCHltи) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
19, Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором-.'l]П\нкТа "б" пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного\{есяца Со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах,об Ii\I},ществе и обязательствах имущественного характера.
20' Заседание комиссии проводится, как правило, в прис}"Тствии сотрудника, вотношении которого рассматривается вопрос о соблюдении iреdований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликтu,"r.p..ou.
о намерении лично присутствовать на заседании комиссии сотрудник\,казывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии сподпунктом кб> пункта 13 настоящего Положения).


