
СОГЛАСОВАНО

учетом мотивированного мнения

Пр9д9.оuтель профкома +

.. il{ii М.Б.Мамиева
ПрdтоколЛЪl от 27.08.2022 r.

УТВЕРItДЕНО:

МБдоу Jю10

С.Гобеева

Приказ от 01.09. 2022r.NЬ1/37

принrIто
на Общем собрании трудового коллектива

27 авryста 2022 г.

кодЕкс
этики и служtЕБного повЕдЕниrt
работников муниципалъного бюджетного

дошколъного образовательного учреждения
детскиЙ сад ЛЬ 10 ( Аленушка>

Г.Щигора



Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.
1, Настоящий Кодекс ocHoBaH rfi попоu,ениях Конституции Российской Федерации,Федерального закона от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ <О противодействии
коррупции>, Федерального закона от 29 декабря 2010 года J\b 4з6-ФЭ (О защите
детей от информации, причиняющей вред ,* .jоро"ью и рiхlвитию>, Федерального
ЗаКОНа ОТ 29 ДеКабРЯ 2012 ГОДа М 27З-ФЗ (Об образовании в российскойФедерации>, Модельного кодекса профессиональной этики педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность(приложение к письму .Щепартамента государствеIIной политики в сфере воспитания
ДеТеЙ И МОЛОДеЖИ МИнобрнауки России oi ОО февраля 20:'4 года м 09- 148 (оIIаправлении материалов>), письма МинпросвещеЕия России, Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федер ации от 20 августа2019 ГОДа М ИП-94 \1061484 <О ПРИМеРном ,,оложении о нормах профеосиональной
этики педагогических работников)), иных нормативных правовых актов РоссийскойФедерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах
российского общества и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебногоповедения, которыми надлежит руководствоватьсясотрудЕикам МБЩОУ j\b10 к Аленушка>
Гражданин, поступающий на работу в МБЩОУ м 10 кАленушкы г. Щигоры(В ДаЛЬНеЙШеМ СОТРУДник ДОУi, знакомится с положениями кодекса исоблюдает их в процессе своей деятельности.

каждый сотрудник должен припимать все необходимые меры для соблюденияположеЕий настоящего Кодекса.
кодекс разработан с целью создания профессион€шьной культуры в детскомСеДУ, улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой ивЕутри детского аада, совершенствование управленческойструктуры, т.е.обеспечения устойчивого р€lзвития в условиях современных перемен.Кодекс - это свод основных морЕtлъно - этических норм и правилсоциального поведения, следуя которым мы укрепJUIем высокую репутациюдетского сада, поддерживая его авторитет и традиции.3, Кодекс определяет основные принципы совместной
я{изнедеятелъности воспитанников, воспитателей и сотрудников детскогосада, которые должны вкJIючать уважительное, вежливое и заботливоеотношение друг к друry и к окружающим, аспекты сотрудничества Иответственности за функционирование детского сада.4. Щетский сад обязан создатъ необходимые условия для полной
реализации положений Кодекса.

5, Изменения и дополнения в Кодекс моryт вносить по инициативе как
отдельньIх педагогов, так и иных служб (Совета педагогов и администрации)
образовательного учреждения; изменения и дополнения утверждаются
руководителем.



6, Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех
\частников 1^rебно-воспитательного процесса (детей, родителей,
сотр},дников). Содержание Кцекса доводятся до сведения педагогов на
пе.]совете, совещании при заведующей, родителей на родительских собраниях.
Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом, который
находится в доступном месте.

7, Нормами Кодекса руководствуются все работники МБДОУ детский сад
}Ъ10 < Аленушка) г. .Щигоры без исключения.

8, !анный Кодекс определяет основные нормы професслона_пъной этики,
которые:

-реryлир},Iот отношениrI между всеми )ластниками педагогического
процесса, а также работниками детского сада и общественностъю;

-зашиrцают их человеческую ценность и достоинство;
-поддерживают качество профессиональной деятельности работников

.]етского сада и честь их профессии;
-создают культуру образовательного fлреждения, основанную на доверии,

ответственности и справедливости;
- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в

To\I числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции
t профилактика коррупции)

Статья 2. Щель Кодекса.
1. I]елъ Кодекса - установление этиIIеских норм и правил служебного

поведения сотрудника дJUI достойного выполнениrI им своей
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета
сотр},дника образовательного у{реждения. Кодекс призван повысить
эффективность выполнениrI сотрудникамиобразовательного )п{реждениrI
cBoID( должностньж обязанностей.

2, Кодекс:
а) сгужит основной для формированиrI должностной морzLли в сфере

образованиjI, уважительного отношения к педагогической и воспитательной

работе в общественном сознании
б) высryпает как инстиryт общественного сознания и нравственности

сотруд{иков образовательного }п{реждениrI, их самоконтроля. Кодекс
способствует тому, чтобы работник детского сада сам управлял своим
поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также

установлению в детском саду благоприятной и безопасной обстановки.
З, Знание и соблюдение сотрудниками положение Кодекса является одним

из критериев оценки качества его профессион€Lпьной деятельности и
сrryжебного поведения, высокого сознания общественного долга,
нетерпимости к нарушениrIм общественных интересов, забота каждого о
сохранении и умножении общественного достояния.

Статья 3. Основные принципы служебного поведения
сотрудников образовательного учреждения



, IhТОЧНИКИ И ПРИНЦИПЫ ПеДаГогической этики, нормы педагогической
:",'::,1 -, --Та:{аВ-lиваются на основании норм культуры, традиции,; _ -: ..1.-, _]IiОНных положений,tr и законодательных актов Российской: -_ -;:*_:1_1 

'u**e 
На ОСНОВаНИИ ПоложениЙ прав человека и прав ребенка.- l-]J---r--]B\, норм Кодекса составляют следующие основные

_:_1-_;::: 
ЧеJОВеЧНОСТЬ, СПРаВеДливость, профессионаJIизм, ответственность,

_ _ _ ___"_"1,,jib. Jе]!{ократичностъ, партнерство и солидарность.
_, ц]l;новные принципы служaб"о.о поведения сотрудников представJUIют

- -_:-*:::1:""", КОТОРЫМИ ИМ НаДЛеЖИТ руководствоваться при
]-t -- -.---a!tlt1l1 должностных и функцион€шьных обязанностей.

- СОЦ}'.]НИКИ, СОЗНаВ€UI ОТВеТственностьпередгосударством, обществом,l l :;;:JaHa\lIi, ПРИЗВаНЫ:
: ilu^ПО--IНЯТЬ ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТи добросовестно и на высоком

-;: ---^,-.-j::11]-"""' уровне В целях обеспечения эффективной работы_ _ ].lt]З3Те,lЪНОГО УЧРеЖДеНИЯ;
: ;Il^\o,]IITb из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека иl: ::rЗHIlHa ОПРеДеЛЯЮТ ОСНОВНОй СМЫСЛ и содержания деятельности. ,::\ _]HIlKoB образовательного учреждения;
' 

l ос\'шесТВлrIТЬ сВоЮ ДеяТелЬносТь В ПреДелаХ ПоЛноМочии,
_ : ; -,^ Т aB--IeHHbIX сотруднику образовательного учреждения;

_ ] I1с}-lючать действия, связанные с влиянием каких - либо личных,.1]"1',:Цественных (финансовых) и иных интересов,
_,: - : я т с ТВ }'ЮщиХ добросоВестному исполнению должностных обязанностеt;

_ _- ---, -ерственные органы обо всех случаях обращенr, 
- * сотруднику:,-1::зоватеjIьного учреждения какиХ - либо лиц В целях склонения к. ] j-.шенI{ю коррупционных правонарушений;

е соб,тюдать нейтральность, исключающую возможность вли яния на их:::фессl{ональную деятельность решений политических партий, иных
.- б _:е с тв енных объедине ний;

;+; i соб-тюJать нормы служебной, профессиональной этики и правила*е_lового поведения;
З l ПРОЯВ"-IliТЬ КОРРеКТНОСТъ и внимательностъ в обращении со всеми\час THIlKa образователъного процесса, |ражданами и должностными лицами;
ll ) проявлrIтъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народовPoccltlt, \читывать культурные и иные особенности р€Lзличных этнических,

сошIlеlьньгх групП И конфессий, способствоватЬ межнацион€Lльному и
rt e,l.. ко н ф е с сион€LIIьному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение
в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, атак^е избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их
р еIт!,тации или авторитету образовательного учреждения ;

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации]\{еры по недопущению возникновения конфликтов интересов и
урегулированию возникших конфликтов интересов;



'- соб-lЮДаТЬ УсТаноВЛенные В образоваТелЬноМ УЧрежДении
_ ]::i'_*: пl,б-rичнЫх выстуПлениЙ и предосТавлениrI служебнОй инфорМЕIЩИИ;

_ 
"зежIlтельно относитчря к деятельности представителей средств

::: _.:il llнформации по информированию общества о работе1:"]з;Те-lЬного учреждения, а также оказывать содействия в получении
_ :.:зе:ноI'1 информации в установленном порядке.

Статья 4. Соблюдение законности
_ ,С.]Ц\'.]НИк образовательного уIреждения обязан соблюдать

! , - ',; - ,1', ЦIlЮ РОССИйСКОй ФеДеР ации, федеральные конституционные законы,
_:_;::,ьные законы, иные нормативные правовые акты Российской
- ::;:",t:II. --Iокальные акты образовательного учреждения._ l] rтр},_]ник в своей деятельности не должен допускать нарушения
j:: - -i: З ]l IiНЬГХ НОРМаТИВныХ правовых актов исходя из политической,
-: _ .. : :,l;:-еской целесообразности либо по иным мотивам.

-: r]..:р},.]ник обязан противоДействовать проявленияМ коррупции и-::- -:;:tsIl\IaTb меры по ее профилактике в порядке,
; _ ::_,з,lенно\{ законодательством Российской Федерации о противодействии

: - --'--ттrтт__]t_1l,

4. l--тючевым элементом для обеспечения исполнения этических норм
я воз}{ожность въuIвления и реагирования на факты этических

статья 5. Требования к антикоррупционному поведению
сотрудников образовательного уч реждениясотр1,:ник при исполнении им должностных обязанностей не

trп\ скать личной заинтересованности, которzш может привести к
: _ _-l _ ..;1::т\ IiНTepecoB.

- Сотр1--]нику запрещается полrIать в связи с исполнением* 
_,_ :,_i],ТныХ обязанностеЙ возна|раждения от физических и юридических

,,: -;-е;\ное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату р€lзвлечений, отдыха,
_: ::. : .. -]::НЫХ РаСХОДОВ И ИНЫе ВОЗНаГРаЖДеНИЯ).

-: Сr]ТР},]никИ должнЫ уважителънО и доброжелательно общаться с
: _- -,, _ е,-f,}III воспитанников; не имеют права побуждать родительские] _ ,i,l_з-ы (I1 отдельныхродителеЙ или лиц их заменrIющих) организовывать

,, _]нIIков детского сада угощения, поздравления и дарение подарков.
t*i ношениJI сотрудников и родителей не должны ок€вывать влиrIния на: ..-_:a. .]:Iчности и достижениЙ детеЙ.

5, На отношениrI сотрудников с воспитанниками и на их оценку не должна:_,i:-ч_ь ]lo].]epжKa, оказываемая их родителями или опекунами (или лицами
;1\" ] э].:еняюшими) детскому саду.

Статья б. Обращение со служебной информацией
1' Сотрудник образовательного уIреждения пло*Ь' обрабатывать и

переJаватъ сJý/жебную информацию при соблюдении д.й.r"уrщr" в



принятых в соответствии с_:: _ .-_: -:leJbcTBoM Российской Федерации.
- : ] lIvJHllK обязан 4принимоть соответствующие NIеры

mесцлечешя безопасности и конфиденциЕrльности информации,
дJUI

за
IIесет ответственность или (и)
исполнением должностных

шесаmсгтrощрованЕое р€lзглаrттение которой он
mrrорая стапа известна ему в связи с
шбжашостей.

_: i] ]Трl,:ник имеет право пользоваться р€*личными источниками

статья 7. }тика поведения сотрудников, наделенных организационно-
lзСПt_]ряf IlтеJьными полномочиями по отношению к другим сотрудникам

образовательного учреждения
Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

].1 ] чIlя\Iи по отношению к другим сотрудникам, должен быть
HlTx образцом профессион€tлизмq безупречной репутации,

: _ _- a:зовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной
}{ ора.]ъно-психологического кJIимата.

] _,::i :нltки, наделенные организационно-распорядителъными
: --]'I''чIUI\{I{ По оТношениЮ к ДрУГиМ соТрУДникаМ, приЗВаны:

; -:il;iil\{aTb меры по предотвращению и уреryлированию конфликтов

] *:;tHlt\laTb меры по предупреждению коррупции;. _,j _]оп\,скатъ слrIаеВ принужДения сотрудникоВ к r{астию в
-: : - :. -.:10cTI1 политических партий, иных общественных объединений

-' Со,р},-]ник, наделенный организационно-распорядителъными
- _ "" ]]':сЧIlя\lи По оТношениЮ к ДрУГиМ соТрУДникаМ' ДолЖен ПриниМаТЬ Мерыj _-],:,. чтобы подчиненные ему не допуск€tли коррупционно опасного
: - r' *eHIЦ, сВоиМ личныМ ПоВеДениеМ ПоДаВаТЬ ПриМер чесТносТи,
1; : *: ;lСТРаСТНОСТИ И СПРаВеДЛИВОСТИ.

-. Сотрl'Дник, наделенный орГаниЗационно-расПоряДиТелЬныМи
.=о,lно}{очIiяNlи по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в

- _ :, :::.твенно\{ органе норм и требований,

- -]:;l отборе и передаче информации сотрудник соблюдает принципы
, ]",-,lЗНОСТI{, пригодностИ и пристОйности. Тенденциозное извращение
, _ _ :],:]LIIII I,iJи изменение ее авторства недопустимо.

:' ]еlзгог может по своему усмотрению выбрать вид
: , : *,1_ ]]е,-тьноЙ деятельНостИ и создать новые методы воспитан ия, если они с=: : -]"I1она--Iьной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны._ t]ulЦ}'.]ник имеет право открыто (в писъменной или устной форме):: 

'::_]ь_затъсвое мнение о региональной или государственной полиiи*a 
": _;:; :lросвещения, а также о действиях )rчастников образовательного

: - -'JЭ' О]НаКО еГО УТВеРЖДеНИrI Не МОryТ бЫТЬ тенденциозно неточными,
_, _ _:,.lзэенны\lи и оскорбительными.

_lе:агоГ не имееТ права обнародовать конфиденци€lJIьную служебную
- _ _:],|::]I1ю.



-, - ,:;,; _',]I] с законодательством Российской Федерации за действия или
1;__;.l; _ j;'_-t :lо_тчIiненньIх сотрудников, нарушающих принципы этики и-::-,:,, :,_-,,+:ебного поведенLlя, если он не принял мер, чтобы не допустить-:: :',, _;;l;:з;ii"t lI.rи беЗ ДеЙСтвиЙ.

_" :;"_;a пе_]агоГ явJUIется членом совета, комиссии или иной рабочей. -:--л___- ,: - -,'-JaHHoIr ПРИНИМаТЬ Решения, в которых он лично заинтересован, и
, -"j,' , ]_]I\I не \,1ожет сохранять беспристрастность, он сообщает об этом- 

-: l -"--:'':В\ЮШИ\{ В ОбСУЖДеНИИ, И берет самоотвод от голосования или] _, :*_-;эбепрIlнятия решения.,, ]з-:гоГ не можеТ предстаВлять свое r{реждение в судебном споре с-- -':]"l -'l:e;'i-]eнlle\{, 
ПРеДПРИЯТИеМ ИЛИ фИЗИЧескими лицами в том случае,

: - - , , _]: Iiepa\Ili по данному делу его связывают какие-либо частные
: -]-:j_ ,',^II счеты, и он может бытъ заинтересован в том или ином исходе

_; -: 1]Х своей заинтереСованностИ оН должен сообщить лицам,
: : : :'.i :l:,]ВаIошII,I}{ Данное ДеЛо.

Статья 8. Служебное общение.: эбrrrении сотрудникам образовательного учреждения_.-:
-: - _ :::, ;. о права и свободы являются высшей ценностью, и каждый--:: -:--,,1,1 II\IeeT ПРаВО НаНеПрикосновенность частной жизни, личную и
- : :,l * .: айrгr- зашиту чести, достоинства, своего доброго имени.

- - ,1-1-3n1111 С УЧаСТНИКаМи образовательного процесса, гражданами и
" ' 

_ 
- ' :] |'1 :О сТороны соТрУДника образователЬноГо У{режДения неДоП}СТИМЫ:' ,'-'1-', '3 

gllД3 ВЫСК€lЗЫВаНИЯ И ДеЙСТВИя Дискриминационного характера- , -: , ' ] --,:,'::],i ПО-Iа, ВОЗРаСТа, расы, национальности, языка, |ражданства,
- '_ 

'__' 
_ ' 'r' I1\П-шесТВенноГо или семейного ПоЛожения' ПолиТиЧеских или

l: . j.-.Ь., -FеJПОЧТеНИЙ;- 
-:;_:5гедliтельный тон, грубость, заносчивость, некорректность

,: : 1-_-,:.l. ]Dе.]ъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;* ,, 
_-:: ]ь_. оскорбиТельные выражениrI или реплики, действия,-]:=:, : ,:'Ъ,-IIIIе норм€Lльному общению или провоцир}ющие противоправное

* _ l:-, ]HIIKI{ образовательного учреждения должны--,:- ,_,]зэ ь\,станоВлениЮ В коллективе деловыХ взаимооТношений и
: , " - -l ::-.1з:iого сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми,
-,1, -: ---:-е-]ЬНы\Iи, коррекТныМи, ВниМаТеЛЬныМи И ПрояВляТЬ

,:::-. _:-,t]JTb в общении с детьми, родителями (законными представителями),
_,1 =. _:З*Ir--lСТЬЮ и коллеГаМИ.

: з---,-iIтате-ть (педагог) сам выбирает подходящий стиль общения сj -:...a э:--:jllка}{и, основанный на взаимном уважении.-; Е ПеРts\Ю ОЧеРеДЪ, ВОСПИТаТель (педагог) должен быть требователен к
;--=J. Требовательность воспитателя (педагога) .rо оr"оaar"о к
;:;-IiTaHHIlK\, позитивна, является стержнем профессиональной этики



: _ : _.llaTe-lll (педагога). Воспитатель
. :::за \1еры и самообладания.

(педагог) никогда не должен терять

: ýоспитатель (4едагог) выбирает такие методы работы, которые- _ ,-:-fi]!f,т В его воспитанникаХ р€ввитие положиТелъных черт и: _:,l],1JС,ТНоШений: самостоятельность, инициативность, ответственность, само- .,l:.,-]b. С3\{овоспитание, желание Дружески сотрудничать и помогать:: _,1],1,
- Прlт оценке поведения и достижений своих воспитанников:, -_,1:З:е,rь (педагог) стремится укреплять их самоуважение и веру в свои:, - :_, _оказывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию: . - _,1 _:Елш rr обуrения.
: Еоспlrтатель (педагог) является беспристрастным,

, -, -,:i,]во:оброжелательным и благосклонным ко всем своим] - : -'l -::1HIlKaM, ПРИНЯВ НеОбОСНОВанно принижающие воспитанника,_::_-_:.bie решени,I, воспитателъ (педагог) должен постараться немедленно
-. ::a.a.ь свою ошибкУ.

- З,-,!-пIIтателЪ (педагог) постоянно заботится и работает над своей,, .l-:-.li речи' лиТераТУрносТЬЮ, кУлЬТУрой общения.
З,_^,, ilI r'аТель (педагог) не злоупотр"йa, своим служебным положением.
-_- ],IO/heT использовать родителей воспитанников (или лиц их_ -_:--_.,''l. требоватъ от них каких-либо услуг или одолжений, а также: :..- +'-енliй за свою работу, в том числе и дополнительную.r] :;_тllтаТель (пеДагог) терпимо относится к религиозным убеждения- , -,: ,.a*-ec.ll}f взглядам своих воспитанников. он не имеет право

-:;,j:-:;-ьвоспитанникам 
и их 

родителям (лицам их заменяющим) свои:, - 1-:_. ,l:JЗЧе КаК-ПУТеМ ДИСКУССИЙ.

- Oti uteHtte .vесrcdу пеdаzоzама.
- . ВзаtпtоотноШениЯ МежДУ ПеДаГоГаМи осноВыВаюТся на!_,:*:iл ко,аТегиалъноСти, партнерства и уважениrI.
: -:. _ _ зашищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег.

LftaeT своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.Педагог как образец культурного человека всегда обязан:зэтъ (здороваться) со своим коллегой, проявление иного
l: ],:ОЖеТ РаССМа ,триваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге.

_ ;' , l i.:,] IТе.-Iъное оТношение недопустимо
педагоги избегают необоснованных и скандаJIьных конфликтов

,]]i- ]тношениях. В случае возникновения р€lзногласий они стремятся к
: _:,, r;ll1Bнoluty решению. Если же педагоги не моryт прийти к

: е_1_1енI.Iю (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет:*гевIlть в Комиссию по этике просьбу помочъ разобратъ данную}]. II Комиссия сама уже принимает решение о необходимости
i_гования о ситуации руков одителя или же нет.

вполне допустимо и даже приветствуется положительные
ко\{}(ентарии и местами даже реклама педагогов о детском саде за

- -:e]e-la\1l,i. а именно выступzш на наrIно-практических конфер енциях,



нау]ньжзаседаниях, мастер-кJIассах, который педагог вправе проводить,\частвовать за пределами детского сада.12,5, Критику следуец обнародовать только в тех случаях, если на
_-]ее совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со]_fроны администрации или В случаях выявления преступной деятельности.
i-:t:TltKa. направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег
.:-_i: аf\lинистрации' не должна унижать подВергаемое критике лицо. она
:,11язена быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной,
_:5:о,t"е,-тательной. Ваlкнейшие проблемы и решения в педагогической жизни
: J"".д-]аются И принимаются в открытых педагогических дискуссиях.'- Э, Взашvооmноulенuя с аdмuнuсmрацuей.

_ -, 1 \БдоУ детский сад JФ8 сел€l_ Успенского базируется на принципах
-' _ J: -ты с--Iова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.:,-1,1;:;;tстраци,I детского сада делает все возможное для полного раскрытия
: _ _-, ] бзостеl"t и уменИй педагога как основного субъекта образоватеЪьной
-: ;-f, --_ ] ] атт.

. _ J_ _ !'l l t i,

р--D _]еТском саду соблюдается кулътура общения, выражающ€шся во: : :, ]',1 I,ВЭ/\еНI,1И, ДОбРОЖеЛаТеЛЬНости и умении находить общий язык., 
.; - : _ jз*чость за поддержание такой атмосферы несет заведующий МБЩоУ-;-_;,, ',i -:-.-,],1 -\Ъ8 се-,lа Успенского.

_ 
' _ l':1-;::;'t. ре;IIIГиоЗнъгХ' философскиХ ВзГЛяДоВ, ВкУсоВ и мнений, aоrдua,
' 
_ : l1 -'-'i обrtена ВЗГлЯДаМи, ВоЗМожносТи ДоГоВориТЬсЯ и наЙти общий

: _ : i , э_ _;:ччые статусы педагогов, квалификuц"о"""ra категории и
' 1' -. _ 

- -' -': не Jо-.Iжны ПрепяТсТВоВаТЬ раВноПраВноМУ Выражению ВсеМи-: _: - _ , :,,1.1 aзоего \Iнения и защите своих убеждений.

:е_]агога, не связанную с выполнением им своих трудовых

__;-:_ ]гI1 лI\1еют право получать от администрации информаЦИЮ,
_ : j j _-*.1е J.lя работы детского сада. Администрация не имеет права
,:-,.: _;_-.-енЦl{озно извращать информацию, моryщую повлиять на---: __: I1 накачество его Труда. Важные для педагогического

ffiшffi[ва решеЕшt прЕнимаются В }п{реждении на основе
шЕ1pьrшгfr к обшеm участия.

пзj- Игrрши, ЕепреодоJIимые конфликты, вредительство

принципов

коллегам и
рýftТ в пеJЁIгOгЕIIеском сообществе мешают образовательноМу )л{реждениювьшIешflТь своИ ЕеIIосреДственные функциИ. Если затянувш иеся*о"фrr"*ты не
шоry бьл,ь цресеченц, то созывается <<экстренный педсовет), на котором
разбшрается дЕlЕная ýитуациJI.



13,4, Воспитатели, педагоги и сотрудники детского сада уважителъно,]тносятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновенииконфликта с администрациеfi пытаются его разрешить с соблюдениемэтIнеских норм.

Статья 9. Личность педагога
1,профессионаJIъная этика педагога требует призвания, преданности своей:эботе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей]' Воспитатель (педагог) требователен по отношению к себе иJ::е\IIiтся к самосовершенствованию. Для него характерно самонаблюдение,

a :],:ооПре.]еление и саМоВосПиТание
д,тя воспитателя (педагога) необходимо постоянное обновление. он::п;a].1еется своим образованием, повышением ква-гrификации и

_ : ...i:O\т нзlljl1,,qlлих методов работы.
--л. _ ЭПltТеТ. ЧеСТЬ, РеПУТаЦИЯ.

cBoltrt поведение воспитатель (педагог) поддерживает и
I I с торIrч е ски сложившуюся профессион€Lльную честь педагога.
В обшении со своими воспитанниками и во всех ост€lJIьных
.:ll1TaTe-lb (педагог), уважителен, вежлив и корректен. он знает ичор\rы этики.

, {BTopI,ITeT воспитателя (педагога) основывается на-: ;_--,li:, справеДливости, такте, умении заботится о своих воспитанниках.
- Еоспllтатель (педагог) воспитывает на своем положительном, ;_; __- ;lзбегает мор€Lлизаторства, не спешит осуждать и не требует от_: - _ -. чlо cart соблюдать не в силах.5- Восгплтатель (педагог) имеет право на неприкосновенность;шfr Iшrзни, сд{ако выбранный им образ жизни, не oon*"" наноситьуцрб щегт^шлlrr профессии, извращать его отношения с воспитанникам

П ЭШГrЦТаltбI, E-IE МеШаТЬ исполнению профессион€LльньIх обязанностей.6_ Восшгатеrъ (педагог) доро*", своей реггугацией.т- Восшгатель (педагог) не разглашает выскulзанное детъми мнение оЕrш рпшIеr,ш( (опекуrrах) или мнение родителей о детях. П.р.дu"ать такоеЕrc ,щт,шй ЕтороЕе можно лишъ с согласием лица доверившего педагоry
шш!щлтщ lшшецшiе.

ь tsшеппrd вид сотрудника образовательного
mщffiffiп шш{ Jо"DпGIостнъIх обязанностей должен

учреждениrI при
способствовать---енIlю 

|раждан к образовательным у{реждениям.
- - --е:lDIiнятому 

деловому стилю, который отличают

Статья 10. Основные нормы
по--Iожений Кодекса сотрудник несет мор€tльную

TaК/he ИНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С
Российской Федерации. Соблюдение сотрудником



нор\{ ko-fekca r{итывается при проведении аттестации, формированииi:а_]ровоГо резервадля выдВижения на выIлестоящие должности, атакже при: а-] o,i е нIlи ди сциплинарных 4зысканий.
:' Воспитателъ (педагог) несет ответственность за качество и:.з\_lьтаты Jоверенной ему педагогической работы - образование

. _. -:астаюшего поколения.
-] Воспt,ттатель (педагог) несет ответственность за физическое,,1,1_е,1,1ект\,аlьное,эмоциональное и духовное рzввитие детей, оставленных

_] - 3]--l прIlс\,rотром.

: -],l;l-il;тl]ацией 
функции и доверенные ресурсы.: -]етскlтй сад имеет право принимать бескорыстную помощь со: ' :: - :' J- DIIЗI{ЧеСКИХ, ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ. ВОСПИТатель (педагог) является::- , _-,:_],1 че--Iовеком и строго собrшодает законодательство Российской

-._-:: -;:il, С профессионаJIьнойэтикой воспитателя (педагога) не сочетаются- ] - _ - -_e.-{I1e ВЗЯТки, ни ее Дача.
, l]:;]l;1тателъ (педагог) предан своему ДелУ, любовь к делу, активно и

: _,_:_J_lbНo участвует в повышении квалификации, создании условий--: :r' ,:::--]i;l ПроГраММных ЗаДач, ясно ПониМаеТ цели И сТреМиТЬся к- - -j:-_-_-r.) ?1P2\l..- r-.JJbTaToB.- :"::']ыI"1 сотрудник должен приниматЬ все необходимые меры для- , - -_ _; -_.:i ]о.-тожений настоящего Кодекса.


