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1.общие положения

по.-tоаiенltе о комиссии общественцого контроля за организацией питания воспитанников
(дalee по тексту - Пололсение) разработано для МК ДОУ детский саД J'ф 10 К

\_-1енr,шка>> (дацее по тексту * Учреждение) в соответствии с Законом РоссиЙСКОЙ

Фе:ераulllт от 29 декабрЯ 2012 г.Jф273 <Об образовании в Российской Федерации),
СенПrтн 2.1.i.3049-1З кСанитарно - эпидемиологические требования к устроЙствУ,
сLrJержанлlЮ и организации режима работы в дошкольных организациях), Уставом
}-чре;кJения.
1.2. Положение разработано с целью обеспечения гарантиЙ прав воспитанников на
поIучение полноценного питания в условиях Учрехсдения, оказания практической
поjчlощи в организации и осушествлении административно-общественного контроля за

соблюдением норм лействующего законодательства в части организации питания
воспитанников.
1.З.Положение регламентирует содержание и порядок проведения контРольнОЙ

деятельности в Учреждении. предназначено для осуrцествления коорДинирОВаннЬIх

действий работников Учреждения и общественноЙ комиссии по конТрОлЮ За

организацией питания воспитанников (далее по тексту - Комиссия)
|.4. В состав Комиссии входят представители администрации Учреждения,

родительской обrцественности, медицинских работников, педагогического кОллеКТИВа.

Состав Коплиссии утверждается приказом заведующего Учреяtдением. В необходимьrх
\,словиях в coc,l,aB общественной Комиссии могут быть включены другие работники
}'чреtlсдения, приглашенные специалисты, эксперты, а такх(е специалисты отдела
образования.
1.5Положение принимается решением обrцего собрания работников и утверждается

приказом заведующего Учреrкдением.
l.б. Учреrкдение имеет право дополнять и изменять отдельные пункты данного

По.-tожения.
1.7. Настоящее Положение может быть отменено только rrриказом заведующего по

ссlг--I&сов&нию с общим собранием работников.
1.8. Срок действия данного Положения не ограничен. Щанное Положение деЙствУет дО

ПРIIНЯТИЯ НОВОГО.

] Це.-tь и задачи Комиссии

2.1. Це_rью деятельности Комиссии является содействие администрации Учреждения в

с овершенствовании организации пи"гания воспитанников.
].2. Основными задачами деятельности Комиссии являются:
2,2,1. Осуществление контроля исполнения законодательства РФ в области органиЗации
пI{тания воспитанников.
].1.]. Повышение профессионыIьного мастерства и квалификации работников, связанньIх

с органIlзацией питаЕия воспитанников.
1.1.3. Пропаганда принципов здорового образа жизни, в том числе правильного питания

:eTeli .]ошкоJьного возраста.

З.Фl,нкчии Комиссии

3,1, Осуrтlgствление контроля за:
j.1" 1. качеством поступающей в Учре>ttдение lrродукции;
3.1.2. соответствием условий транспортировки продукции санитарньIм нормам;

з.1.3. ведением работниками, связанными с организацией питания воспитанников,
необходимой документации, в том числе на поступающ)то в Учреждение продукцию;



j _ ] aоб.lю-]ение\{ санитарных норм и правил, сроков хранения, условий хранения и
: a.1 _,1З];_iIlli ПРО.]}'КТОВ;

_: _ _i ь:ачество\I готовой продукции;
_: _ l ,]рганIIзацией работы сотрудников групп по приему пищи детьми, в том числе за
, _- 1..i:,]eHlTerr графика приема пищs
_: ] СlггантtзацIlя опросов родителей (законных представителей) по ассортименту и
:::чaa l в\ готоволi продукции.
_: _- l,-чэстttе в разработке предложений и рекомендаций по улучшению качества питания
:: a.';iTaHHIIKOB.

-, С)рганIIзацIlя деятельности Комиссии.

-.1. Kortttccllя в своей деятельности руководствуется законодательными и нормативно-
]ревовьпIр1 актами РФ, приказами и распоряжениями органа управления образованием,
}-cTaBort и локаJIьными актами Учреждения, настоящим Полоrкением"

-,]. Коrtиссия является источником информации для диагностики состояния всех
aостав.lяюlrlих организации питания в Учреждении.
*. j. По"rномочия Комиссии начинаются с момента соответотвующего приказа.

-.J. Деятельность Комиссии осуrцествляется в соответствии с планом-графиком работы на
,, чебный год.
j..r. Комиссия может осуtцествлять свои функции вне плана (графика работы) по
.1jIlцI,1ативе заведуюtцего Учреrrtдением, по обраIцению родителей (законных
_:е_]ставителей) детей, работников, В этом случае работники, подвергаемые проверке,
],l _ _ \ т заранее не предупреждаться о сроках проведения проверки.
t : П.-lановая работа Комиссии осуществляется не менее 1 раза в квартал.

:еч её ч,ценов.

- ( Результаты контроля Комиссии оформляются актами (справками). Итоговый
_::\ \IеHT должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости,
: - -.1о7tения,

- Резr,.цьтаты контроля могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение на
_ ]---elt собрании работников, педагогическом совете, родительском собрании.

: _:зва \,частников комиссии и работников учреждения

_< _ J.-lя осуществJIения возлохtенных функций Комиссии предоставлены следуIощие
,_-.э!-,

-' , - t l1зr чать докуN{ентацию, относящуюся к предмету контроля.
_{ , ], Контро.lировать организацию и качество питания в детском саду.
_i i. j. I1зlчать практическую деятельность работников групп и пиIцеблока через

_;э,5_-тю.]енлtе за соб_цюдением режима питания в детском саду, качеством приготовления
..;lt]_lI1. Po.1tITe_rb }1ожет снять пробу блюда, оценить качество приготовления , внести свои

:.i.;. Прово_]I]ть проверку по графику не в полном составе, но в присутствии не менее
_lёх че-tовек,
5.1._i. I1зrtенить график проверки, если причина объективна (письменная жалоба

работнltков Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников,

фltксацI,тя заболеваний воспитанников Учреждения, связанньIх с IIитанием, наличИе
пре.]пI{сан ий или замечаний вышестоящих или контролирующих органов).
5.1.6. Заслушивать на своих заседаниях шеф-повара. повара, медицинского работника,
к.lадовщика Учрехtдения по выполнению ими обязанностей по обеспечению
качественного питания воспитанников, по соблюдению санитарно-гигиеничесКих НОРМ.

5.1.7.ЗнакоI\4иться с >ttалобами родителей (законных представителей), содержах{ими
оценку работы по организации и качеству питания, давать по ним объяснения.
5"2, Проверяемый работник имеет право:



: _ , Знать сроки планового контроля и критерии оценки его деятельности, состав и

_ :.-,_-,:i работы Комиссии.
: - ] Зi-_ако\II,IтЬся с вывоДами И рекомендациямИ комиссии не позднее 7(семи) рабочих

;-.i.l Jt] _]Ня оконЧаниЯ ПроВерки"

_; 
^ 

_: I:}15эатIlться в конфликтную Iомиссию Учреждения или вышестоящие органы
' _::.,a:{llя образованием прИ несогласиИ с результатами контроля.

6, Взаrrrrосвязи с другими органами самоуправления

колшсспя взаимодействует с заведующим Учреждения, Педагогическим советом, с

обшщШ собранием работников и с родительским собранием Учреждения.

- 
- _.-_-_:J_{HrlCTb

- _ Ч._э-ь_ 
^ortlTcclll1 

несУТ оТВеТсТВенносТЬ За собЛюДение саниТарно-ГиГиенических

_-:,:}: .i _a,..\-a:;з1_) lся к работе в Комиссии при наличии личной МеДИцинской книжки.
- ] Ч.lе;ь, koltltccltli несут персональную ответственность за невыполнение или

__ ;._ ] 
.-.,е 

;;;,1- 
- - е е ] 1 a по.]нение возложенных на них обязанностей.

- -. Ч'_е_-ь: Коrtltссrти. ЗаниМаюЩиеся конТроЛеМ За орГанИЗацией ПиТания В

-.--:е;.;-з-;:ia. HeJ\ T ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых

] ::: _:]., .' _' ]1- '_']]]\I конТроЛя.

), ,- -a ..:,--;:зBOf сТВо

) _ З";е:энltя ко\1}Iссии оформляются протоколом.
: _ i]з,_l1.11,L-l_15I заседаний Комиссии подписываются председателеМ И секреТареМ.
. -. 

--1 пjэ\-]ттa] _ -__ 1-,!J.,-,-,aTa\I контроля организации питания воспитанников составляется акт

i - ,j,,:,tерашltя протоколов и актов ведется с начаJIа учебного года.

} r 1рgтоко.1ы заседаний Комиссии и акты проверок хранятся 3 года.

l Неоr-5хо:Itltая документация, касающаяся работы Комиссии (план работы на

-:1_,._;j гL].]. с определением целей и задач контроля и сроков, ПроТокоЛы ЗасеДаний,

::,_:_ ;.-paBKI1) проверок, ана,lиз деятельности по итогам года) находится у председателя
_- r . --.тт


