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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа противодействия коррупции в мжIиципаJIьIIом бюджетном дошкольном образовательном
УЧрежДении Детский саД Ns 10кАленушка) г. .Щигоры на2O2ЗJО25 годы (да.llее _

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ ко
противодействии коррупции>>, Указом Президента РФ от 16.08.2021 ]ф 478 <о Национi}льном плане
IIротиводействия коррупции Ha2O2t-2024 годы>, Указом Президента РФ от 02.о4.2о:tз J,,{Ъ з09 ко

\{ерах по реализации отдельных положений Федерального закона,,О противодействии коррупции..>,
,.О противодействии коррупции")>, распоряжением Минобрнау*" Ро.."" от 14.12.2021 Nэ 4iS-p кОб

утверждении программы по антикоррупционному просвещению населения Ha2021-2024
годы>, прикzlзом Минпросвещения России от 16.02.2022Nр 81 кОб утверждении Плана

противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на2022-2о24
годьD), уставом мБдоУ детский сад J\Гs Jф 10 кАленушка> г. ,Щигоры .

Це.rи Программы: укрепление доверия грzDкдан к деятельности администрации МБДОУ детский
са: ]ф10 <Аленушка)) исключение возможности проявления коррупц"" u йЬДОУдетский сад Jф 10
-\rенlтпкd)) , Z также формирование у работников и обуrающихся антикоррупционного сознания.

Щелям Программы соответствуют следующие задачи Программы:

r СоВоРшеЕствовать организациоЕЕые и правовые основы противодействия коррупции в
мБдоУ детский сад м10 кАленушка) создать условия, затрудняющие возможность

корруtIционного поведения и обеспечивающие снижение уровня коррупции;r Совершенствовать методы обуlения и воспитания об1.1ающихся нравственным HopMt}M,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;, повысить профессиональную компетентность педагогических рuбоrrr"*ов в сфере

противодействия коррупции ;, обеспечить прозрачность действий должностных лиц мБдоУ детский сад ]ф 10
кАленушка>;

, вьUIвлять коррупционные правонарушения, обеспечить неотвратимость ответственности за
их соверШение, минимизИроватЬ и (или) ликвидировать последствия правонарушений;, содействовать реаJIизации прав граждан на доступ к информации о деятельносi" МБДОУ
детский сад J\Ъ 10 кАленУшкa>) , в тоМ числе череЗ официа.tlьньй сайт в сети интернет;

' принrIть меры по совершенствованию уIIравления имуществом в целях предупреждения
коррупции;

1 Прliншип
Принципы противодействия коррупции:

соответствия политики мБдоу детский сад Jф 1 0 <Аленушкаю> действующему
], ]Кt]НО_]3ТеЛЬСТВУ и общепринятым нормам: соответствие реi}лизуемых антикоррупционньIх

Конституции рФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
зilкоЕодатеJIъству Российской Федерации нормативным правовым aKTzlM, применимым ки иным

МБДОУ детский сад J\Ъ l0 <Аленушка))

1, Приншип личного rrримера р}ководства: ключеваrI роль руководства J\Ъ 10 кДленушка>
культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы

предуIреждения и противодействия коррупции.

З. Принrrип вовлеченности работников: информированность работников Jt 10 <Дленушка> о
ПоJТох\ениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и

реализации антикоррупционньD( стандартов и процедур.

4. Принцип сора}мерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции: разработка и
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятtIость вовлечения мБдоу

в

сад м 1 0 кАленушка> ее руководителей и работников в коррупционную деятельность,



осуществляется с r{етом существующих в деятельности МБДОу Jt 10 (Дленуцка))
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.

5, Принцип эффективЕости антикоррУпциоЕньж процедур: применение в МБДоУ детский сад ль10<Аленушка) таких антикоррупционI+ж мероприятий, *Ъrор"r" имеют Irизкую стоимость,
обеспечиВают просТоту реаJIиЗации и приносят значимый результат.

6, Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказаЕия для работников\{БдоУ детский сад J\Ъ 10 <Аленушкa,) вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы иинъD( условий в случае совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением
трудовьп< обязанностей, а также персональнаjI ответственность руководства МБЩОУ детский сад]ф 10 кАленушка) )) за реЕrлизацию внутриорганизационной апrrпоррупционной политики.

7, Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление
}IониториНга эффектИвЕостИ вЕедреннЬж антикоРруrrционньж стандартов и процедур, а также

контроля за их исIIолнением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

наlrrtенование
програ}lп{ы

Противодействие коррупции
образовательном учреждении

в муЕиципаJIьном бюджетном доцкольном
детский сад J\b l0 кАленушкаD на202З-2026

годы

CpoKlr Il этапы
реа.lIIзации
програ}I]}rы

реализации:202З-2026 годы. Программа реi}лизуется в три этапа:

I этап - июнь-декабрь 202З rода:. II этап 
-2024 rод

. III этап - 2026год

a

Срок

I Iспо.-lнltте.rи
прOгра}I}Iы

. Среди работников МБЩоУ детский сад Jф 10
кАленушкa>) осуществляет общее руководство прогрЕIммой 

-заведlтощий;
организует работУ по реализации программньIх мероприятий 

-заведующий хозяйством;
. проводят антикоррупционную пропаганду 

- воспитатели,
ответственный за противодействие коррупции

a

}-чаетнпкrr
прOгра}l}tы

о но педагогических работников;,. uiЁrffi;:жжiшн:н,
. обучающихся;

родителей (законньтх представителей) обучающихся;
физических и юридических лиц, с которыми мБдоУ детский сад

Jф10 <Аленушка) вступает в договорные отношения

Програллма рассчитана:

a

содерясание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами



обоснованиешr необходимости разработки и реализац"l rт в сфере противодействия коррупцииЯВЛЯеТСЯ СТаТЬЯ 1З,3 ФеДеРаJIьного закоЕа от 25.12.2008 лъ ziз-оd ,Ь ,rfrоr""одействии коррупции),а также наличие в МБ!Оу детский сад М 10<Аленушкa> следующих корруtIционньж рисков:

коррупционные риски требуют широкого комплексного подхода, IIрименония не только
EL] и экономических, организационно- управленческих, ормационно- пропагандистских

l, !но-воспитательных мер с активным вовлечением в процесс противодействия коррупции
всех участников образовательных отношений.

целесообр€вным представляется ликвидация КОРРУПЦИОННЬIХ рисков прогрtlммными
Это позволит обеспечить взаимодействие rIастников образова отношений,всех ,тельных

реализации антикоррупционных мер адекватную оценку эффективности соих
стороны общества и контроль результатамиза

инф

2. Плап программных мероприятий

реализации поставленньж целей и решения указанньж
-т_-

обеспечения
вьшолнение комплекса антикоррупционньгх мероприятий следующимпо

направлениям:

задач Программой
основным

наимепование
рпска

Суть проблемы Механизмы минимизации
а

Сбор денежньж
средств,

-ефорrлальные
п.lатежи

Нехватка денежных
средств

информационнаr{ открьпость деятельности МБЩОУ
детский сад J\Гэ 10 кАленушка) ) ;

соблюдение утвержденных антикорруrтционных
нормативньIх лок.lльньIх актов мБдоУ детский. Ns 10 <Аленушка )

a

{Этс}-тствие

зепрIU{тия
i.ОРР\ПЦИИ

Моральная
деградация,
устойчивая

толерантность
работников к
коррупции

осознание этих фактов как социальной проблемы;
. непримиримая реакция на коррупцию;

. пропагандистскаJI и просветительскtшработа;
реализация задач антикоррупционного образования

при rIастии в данном процессе всех
заинтересованньIх сторон : родительской

общественности и социально oTBeTcTBeHHbIx

работников

a

a

С-табая
грtlвовая

грамотшость

Недостаточная
информированность

rIастников о
последствиях

корр).пции дJUI
общества, их слабая
прilвовая подготовка

о антикоррупционное образование: формирование у
r{астников программы антикоррупционньж

установок, мировоззрения, повышения уровня
правосозн ания и правовой культуры;

о Рвзъяснение положений законодательства о мерах
ответственности за совершение коррупционных

правонарушений

g

п
наrrменование
rtероприятий

ответственный
исполнитель

Срок
исполнения Ожпдаемый результат

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия
l

коррупции
11. Совершенствование в том числеоснов,правовых касающихся системы запретов,

иограничений втребований, установленных целях одействияпротив коррупции



'1._,I

Разработка (актуализация
принятьп<) локаJтьньD( актов

в целях реаJIизации
законодательства по

противодействию коррупции
11 на основе обобщения
практики применения

лействующих
антIIкоррупционных норм

Завеdfющий 202З2026rодьт

Совершенствование
правовьIх, организационньIх

и иньIх мехаЕизмов
противодействия

коррупции

Экспертиза проектов и
:елiствrтощих локальных

актов детского сада на
на.lичие коррупционной

составляющей

Заведующий 202з-2026
годы

Выявление возможньIх
корруtIционньж рисков

проведение оценки
э,ффективности мер по

]: 0 тIiво.]елiствию коррупции
Заведующий

Январь 202З,
январь

2026rода

Совершенствование работы
по предупреждению и

вьUIвлению возможного
конфликта интересов

Прове:ение оценки
- _,. _;,fit{остнътх обязанностей
_: :,tj tr тнIIков детскогО саДа,

;aaпо.-Iнение которьж в
наliбо.цьшей мере

:]t,'l_]верж€но риску
: _ : : LlЦIl ОННЬIХ ПРОЯВЛеНИЙ

Повышение эффективности
мер по предупреждению

КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

сIIстемыРазработка мероприятий, нанаправленньж совершенствовапие порядка работыизаведующего административных детскогоработников сада

Заведующий
хозяйством

Октябрь
202З года

}Ъвrеше персоншrьной
Ф[Етствеrrтости работников

.1етского сада за
шеIIравомерно принятые

решеЕшI в ptlMкulx
сr}:rебmж по.rдrомочий

Заведующий Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер

ОТВеТСТВеННОСТИ К ЛИЦа^,I,

допустившим
коррупционные

правонарушения, учет и
анализ примененньж мер

ответственности
РассrлотреЕие воIIросов

ЕсIIоJIIiениrI
зятоЕодатеJьства о борьбе с

коррупчией на
педЕгогЕtIеских советах,

собрапиях трудового
коJUIеIсгива

Заведующий
хозяйством Ежеквартально

Повышение контроля за
исполнением

законодательства в сфере
противодействия

корруIIции

]. }Iето:ы аЕтIIкоррi-пционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к
коррупции

}-частlте в общественных
акциях в целях

антикоррупционного
1 Ежегодно

СовершенствованIIе }lеханизмов антикоформирования ррупционного ениямировоззр уихобl,чающихся, законньшродителей ( едставителейпр )

Заведующий
хозяйством

Формирование у
дошкольников
нетерпимости к



просвещения и
противодействия коррупции,
в том числе приуроченных к

Международному дню
борьбы с коррупцией (9

декабря)

коррупционному
поведению и повышение

уровня правосозЕаIIия

{

"2

Проведение воспитательно-
образовательньж занятий по

антикоррупционной
тематике

воспитатели 202з_2026
годы

!ополнительный источник
информации, посредством

которого проводится
просветительскаlI работа

Проведение среди родителей
(законньтх представителей)
обуrающихся анонимного
анкетиров ани\ вкJIюча'I

онлайн-опросы

воспитатели Не реже двlо<

рчц в год

Выявление фактов
корруIIции, оценка мнения

общественности

Разработка материаJIов,
информирующих

родителей (законньтх
представителей)

оrirчаюrцихся о правах их и
ltx _]етей, включая описание

правомерных и
неправомерных действий

: еботников. Размещение на
.l; ф,орllпццонньIх стендах и

.- ait те о бразовательной
организации

Заведlтощий
хозяйством

Повышение правовой
грzlмотности родителей

(законньrх представителей)
обучающихся

йнашсо_uление работников с
fr OP]i{aTfiВЕЫМИ ДОКР{еНТ€llЧИ,

регJа!rентир}.ющими
ЕOцросы предупреждения и
IIротЕводействия коррупции

Формирование у
работников нетерпимости к

корруIIционному
поведению и повышение

уровня правосознания202З-2026годьl

Заведующий

Заведующий

Форltltрование антикоррупционного имировоззрения работникову контрагентов,
епрофессlлонально развитие вработников противодействиясфере

. :. : _:',ктlтВные соВеЩания
:: _е\{\,<Коррупция и

] тветственность>

202з-2026
годы

i]l,jесrечение подготовки и
_]опоrнительного

профессионального
,] ilг ез о в ания педагогических

KaJpoB в части
;aс п 0.льз оваЕия и\{и методики

ентIiкорр}lIционного
вOсп]iтания и просвещения

Заведlтощий 202зч026
годы

Улучшение подготовки
педагогических кадров,

способньж осуществJUIть
антикоррупционное

воспитание и просвещение

I

r1

Обеспечение }лчастия
пеJагопlческих работников в

теN{атических
образовательных площадках

Ii \{астерских по методике

Заведующий 202з-2026
годы

Организована работа по
из}чению эффективньrх
методик организации и

проведения
образовательньж

коррупции

L:

Ежегодно



организации и проведения
образовательных

мероприятий
антикоррупционной

направленности

мероприятий
антикоррупционной
направленности дJUI

работников
+

Проведение обучающих
\1ерL-lприятий по вопросам

профилактики
корр\,пционньIх и иных

правонарушений

2023-2026
годы

Совершенствование знаний
и умений работников в
сфере противодействия

коррупции

Организация
I{нJивидуального
консультирования

работников по вопросам
прIi\{енения (соблюдения)

антикорр).пционных
.TaHJapToB и процедур

Заведующий

202з-2026
годы

Совершенствование
правовой, теоретической и
практической подготовки

работников

I Iнфорrrирование
!;,] _'._тагентов организации о

пос_-Iедствиях
КОРР}ТIЦИОННЬIХ

правонарушений

Заведующий 202з-2026
годы

Предотвращение
ВОЗМОЖНЫХ КОРРУПЦИОННЬIХ

рисков

соз:аше па официа_тrьном
ýаfuе спеIщаJIЕзzрованного

под)а:}дела
''*пр<утшодеЙСТВИе

КОРРУШIИИD

Подраздел,
способствlтощий
информационной

открытости в сфере
противодействия

коррупции

1_]| ' Е! ечп еенII .]о ступности оормацииинф деятельности а,ов отельнойобраз вганизациир сфере
ияотиводействпр коррупции

1*1 с во механизершенствование мов оиинформациоЕн открытости

Администратор
сайта

Октябрь
202З года

fi.шаrшя на официальном
сай-ге шrформации об
аЕ-ш(оррупционной

JеятеJьности
образовательной

орfttЕизаIии

ответственный
за размещение
информациина

сайте

202з-2026
годы

Сведения и отчеты о
реализации программы и
иньIх мероприятиях по

вопрос€lм профилактики
КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений
}{ошторш публикаций в

!{ессен тf,(ерах и сOци€IJьньD(
сgtя}( о фшсrлс щ)оявлеЕиrI

коррутпtя-и в
образоватеrьвой

Орп}ЕЕз8ци-я

Заведующий

Заведующий

0о ечесп еeHIl ав а напр аждан кгр доступ ции о еятельноинформа д сти

Щоклад о результатах
мониторинга с целью

принятия мер реагирования
в слrIuIх обнаружения

коррупционньIх проявлений

202з_2026
годы

обеспечение
функционирования системы

связи для получения
сообщений о несоблюдении

ограничений и запретов,

Июль
202З года

Обеспечевве достулЕOсти к
Еоl{ерам телефонов

адrп-Fиgгращ детского
cafa в цеJUD( вьUIвлеЕи'I

факгов проявлений

l: _

Е.] _{

!

l-

Е



коррупции, а также
активного привлечения

оощественности в борьбе с
.]анными правонарушениями

обеспечение наJIичия
;fi\ рнала учета сообщений о
. овершении коррупционньж

правонарушений
работниками дошкольной

образовательной
оргаЕизации

установлеЕЕых
законодательством

Российской Федерации, а
также о фактах коррупции

l,: _
Заведующий Июль

202З года

Контроль каждого
полученного сообщения о

фактах коррупции в
образовательной

организации

Размещение на сайте
_]етского сада публичного

отчета заведующего об
образовательной и

: ;lчансово-хозяйственной
_]еятельности

Заведующий Август
202З rода

Обеспечение открытости
информации о деятельности

образовательной
организации

_ :ганlтзация контроля за
вьIпоJнением

зеконоJательства о
* : : _ ;.Зt]f еiiствии коррупции

в _]етском саду

Заведующий,
старший

воспитатель
Постоянно

коррупции в детском саДУ
Ёр гI 0в анII е анр актыф совкоррупции, овершенств ание вово гопра реryлирования

l ар с ш II еeHIl ср пособа участия вграждаЕ области отиводействияпр ко,ррупции

Заведующий,

Ноябръ 202З,

ноябрь 2024,

ноябрь
2026 rода

Принятие необходимьж мер
по информации,
содержаrт{ейся в

обрапIениях граждан и
организаций о фактах

проявления коррупции

: -,,. _ ,--.l.я работы-- :_ :: - ]-:;iЯTiГОРЯЧеЙ
--i1:-.-rr.,:__.]_11

Заведующий Щекабрь
202З года

увеличение способов
получения сведений о

фактах проявлеIrия
коррупции в

образовательноЙ
организации

Размещекке в здании
обрюватеlьной

0ргаýЕзаJцш (щ{а
обращегв-й>

Заведующий
хозяйством

Февра-гlь
2024 года

обеспечение
функционирования системы

связи для полуrения
сообщений о фактах

проявления коррулции
i п & D в(_l ы е оIl гр ар нIlзацIIонные основы противодей ствия покорlрупции, евышени ихективностиэфф

Осrтцествлеrgе
взвкцgдgfiствЕrl с

цравоохранЕтелъными
0рI"аЕами по факта-п,t,

Заведующий 202з-2026
годы

Совместное оперативное
реагирование на
коррулционные
правонарушения

L--

ь-

1

выявление возможньж
слr{аев неисполнения

требований нормативЕых
актов о противодействии



}

3. Ресурсное обеспечение Программы

.Щля реа_тrизации программы используются:

4. Контроль за исполнением Плана

i - - - : : ::]_lliЗацией Программы осущесТвляеТ заведуюЩий МБЩОУ детский сад м 10 он
" ' 

_ ..l:'..: _]еяТелЬносТЬ исполнителей Программы' анаJIизирУеТ и оцениВаеТ реЗУльТаТы
выполнения программных мероприятий.

- : - : -;-lliЗации программы подводятся ежегодно. отчет о ходе реализации программы за
: _ ,,: ]'' _.:J]арный год в срок до З0 января текущего года заслушивается на общем собрании

- ' - : - ::__.1.1екТI{ва МБЩоУ Детский сад J\Ъ 10 <АленУшка)) и разМеrцаюТся поДр€ВДеле
_: :;:з].]еI"1ствие коррупции> официального сайта мБдоУ детский сад Jф 10

,l:* _.,нliте.rи Программы реализуют программные мероприятия, вносят предложения

L

- - -:1.,_:_ ;] !ig-)рректировке, готовят отчет о реаJIизации программы за отчетный период. По

-: : _ ::,..l ];;l1Iзации Программы исполнители Программы готовят для руководителя
: -, .1 _ :_ З:{IiЗаЦИИ аНаJIитическ}Tо записку об итогах ее реализации и оценке, а также о

: - ':.,:.: - ]i:]iЧеСКИХ РеЗультатов Программы на достижение поставленньж целеЙ.

_ - :: -:l::,]cTI{ Реализации мер противодействия коррупции осуществляется на основании
целевых индикаторов Программы:

(]r:еlства Ресурсы

. официа-пьньй сайт МБЩоУ детский сад }ф 10 <Аленушка
> информационные стенды МБДОУ детский сад JФ б кАленушка>

Пособия, оборудование и оснаtцение административных и уrебньгх помещений!,l_-

fu

г Це.-llr, це.lевые индикаторы Единица
измерения

202з
год

2024
год

2025
год

-_1 ] l:] _!чrтIiво:ействия корруIIции Программы,
,: ; _ -].-IненньD( в \,становленный срок

проценты
не

менее
9з%

не
менее
95%

не
менее
99%

доля от количества

респондентовГ[озштшная оцешiа у{астниками образовательных
отяошенtтй _uер по противодействию коррупции,

шрв:ш,рптшчtаемьЕ{ в образовательной организации
проценты не

менее
зз%

не
менее
з4%

не
менее
35%

aзязанным с проявлением
коррупции



5. Ожидаемые резульrаты от реализации Программы

Ожидаемьrми результатами реarлизации Програlчrмы явJUIются:

. ;l0вышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
' "::.Г.lение доверия граждан к деятельности МБ!ОУ детский сад Jr|g l0 <Дленушка>
, _- _.b_LIeHI,Ie уровня профилактической работы с целью недопущения коррупционньtх
_: ::,.;}]:iii в It4БЩОУ детскиЙ сад Jф 10 <АленУшка)) эффективная система борьбы против

возможных проявлений коррупционной направленности;
, - :. ' ".._.1- :rравовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания у работников,

1 -=.]Iliхся, их родителей (законньrх представителей) мБдоУ Jъ 10 кДленушка>
' -: - :: -_э_С \tеХаНИЗМЫ ПРИНиМаеМых решениЙ администрациеЙ МБДОУ детский сад ]фl0

-_ ,::-- :iЗ" снижение коррупционных рисков, мБдоУ детский сад JФ10 <Дленушка>


